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Cette année 2020 se sera révélée différente pour chacun... et il est

sans doute inutile de faire couler trop d’encre sur elle et sur les

particularités qu’elle nous aura fait connaître. Pourtant, au sein du

Fonds Ngangi, et comme pour beaucoup, elle aura permis de mettre

en avant  une qualité insoupçonnée et à préserver : la résilience.  

Concernant le pôle entrepreneurial et le développement du centre

de formations du Fonds Ngangi, notre partenaire BRALIMA n’a pu

mettre à notre disposition les lieux prévus et nous avons donc du

repenser le projet. Nous avons l’intime conviction qu’un centre de

formations de qualité permettra de professionnaliser les

entrepreneurs et de les aider à rendre leur business plus prospère

et ultimement à créer de l’emploi. 

En revanche, du point de vue éducatif, en 2020, le Fonds Ngangi a

réussi à tenir ses engagements ambitieux vis-à-vis de ses boursiers,

nouveaux et actuels, grâce au précieux soutien de tous, notamment

durant notre campagne de fonds. Les activités du Fonds ont pu être

pérennisées et n’ont connu que peu d’accrocs. Quelle chance ! 

L’adaptation aura donc été, sans nul doute, le mot d’ordre de cette

année. La crise sanitaire nous aura permis de nous réinventer, en 

 organisant une version digitale de la Ngangi Summer School.  

Cette année 2020 aura aussi été marquée par le départ de Papa

Eric, à l'initiative du Fonds. Eternellement bon et positif, il nous a

démontré tellement de fois que l'impossible était possible. Son

dynamisme et  son altruisme légendaire ne cessent de faire écho au  

sein des actions du Fonds Ngangi. Merci à lui d'avoir cru en chacun

de nous : "chacun peut agir, si on le veut, si la conviction y est".  

  

Nathalie, Maurice, Emmanuel ou encore Marcos sont des exemples

quotidiens de l’excellence et de la persévérance sans relâche que le

Fonds Ngangi incite à acquérir. Ils ont tout pour concrétiser leurs

rêves et faire de Goma une ville dynamique ! Merci d’être avec eux.

Arthur de Fauconval

Président du Fonds Ngangi 

A V A N T - P R O P O S  



Le secteur de l’éducation à l’Est de la RDC a fortement souffert de 30 ans

d’instabilité et fait face à des défis majeurs compte tenu de la forte

croissance démographique et du chômage.

La RDC a grandement besoin de former les ressources humaines

compétentes nécessaires à l’émergence d’un tissu social et économique à

la hauteur des défis que rencontre le pays. Les entreprises actives en

RDC se heurtent au manque de talents locaux disponibles sur le marché

de l’emploi. Le secteur public et libéral souffre des mêmes maux qui

entravent le bon fonctionnement de la société congolaise.

Le Fonds Ngangi permet à des jeunes

talentueux et motivés d’intégrer son

Programme d’Excellence à la sortie de leurs

études secondaires. L’objectif du programme

est de faire de ces jeunes des adultes

compétents, intègres et déterminés à

construire une société juste et prospère.

Tout au long de leurs études financées par le

Fonds Ngangi, ils reçoivent des formations

et un coaching individuel.
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Sur la photo ci-dessus, Judith est fière de

présenter son travail de fin de cycle en droit. 



Lors de l’année académique 2019-2020, le Fonds Ngangi a accompagné

cinquante et un étudiants qui ont tous réussi leur année académique. Le

Covid n’a pas empêché le Fonds Ngangi de recruter sept nouveaux

talents parmi plus de deux cents candidatures à l’issue d’un processus

de sélection rigoureux. Les sept recrues ont été coachées pendant deux

semaines par sept jeunes travailleurs bénévoles belges lors d’une Ngangi

Summer 100% digitale.

Désormais, sur les 55 boursiers soutenus en

2019-2020, douze boursiers étudient dans la

capitale rwandaise, Kigali et dix dans la

capitale Ougandaise, Kampala. Pour la

première fois, trois boursiers ont entamé une

année de stage professionnelle en entreprise

entre leur bachelier et master.
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Pendant toutes leurs années universitaires, nous proposons une multitude

d’expériences d’apprentissage aux participants afin qu’ils deviennent des

adultes inspirants  et des acteurs du changement : cours d’anglais, cours de

leadership, visite d’entreprises, Summer University, etc. Pour leur permettre

d’étudier dans les meilleures conditions, nous finançons leurs frais

académiques et nous leur donnons de l’argent de poche et un ordinateur

portable. 

Nous cherchons des jeunes fraîchement diplômés du

secondaire avec d’excellents résultats. Après une

sélection sur dossier, tests analytiques et interview, les

meilleurs candidats participent à une formation de trois

semaines, la Ngangi Summer School, pendant laquelle ils

renforcent leurs connaissances académiques et

développent leurs aptitudes générales. 

A la sortie de leurs études, nous assistons nos

étudiants dans leur recherche d’un emploi de

qualité. La communauté des alumni se réunit

périodiquement et forme un groupe de

professionnels compétents et

intègres oeuvrant dans leur domaine au

progrès socio-économique de leur pays.
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Sur la photo ci-contre, on observe Emmanuel, actuel

boursier qui a effectué un stage chez SMICO. 



En février 2019, le Fonds Ngangi a lancé le PROGRAMME BOOST CAMP,

en collaboration avec le pôle entrepreneuriat du Festival Amani. En

février 2020, nous avons lancé la deuxième saison du Programme Boost.

Les membres du Fonds Ngangi ont apporté leur soutien dans la sélection,

le coaching individuel aux finalistes et l’organisation du concours

d’entrepreneuriat annuel du festival. A l’issue de la finale, quatre projets

ont été récompensés par un prêt à 0% de 2,500 USD.

Une des priorités pour le Fonds Ngangi dans le domaine de

l’entreprenariat est de créer un lieu de référence pour la formation et le

networking des entrepreneurs ambitieux du Nord Kivu. Le but est de leur

offrir une infrastructure qui les aide au mieux à accélérer la croissance

de leurs activités,  à savoir un accès à des salles de réunion, des

formations spécifiques et du coaching. L’année 2020 ayant été touchée

par la crise du Coronavirus, ce nouveau projet a pris du retard. Le Fonds

Ngangi reste néanmoins très actif dans la recherche de partenaires pour

mener ce projet à bien et le lancer en 2021.

Après deux années (2017 et 2018) dédiées au lancement et au

développement de Kivu Entrepreneurs, académie d’entrepreneuriat et

incubateur d’entreprises créés aux côtés de Joël Tembo, le Fonds Ngangi

a poursuivi son soutien aux entrepreneurs de la ville de Goma à travers le

Boost Camp.
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L’Excellence est le dénominateur commun du Fonds Ngangi. Elle

motive chacun de nos projets, chacun de nos boursiers, chacun de nos

membres en Belgique, chacune de nos formations à Goma.

Dans notre pôle éducatif (à travers le Programme d’Excellence) et au

sein de notre futur centre de formations, elle nous booste. Mais

surtout, l’Excellence ne se retrouve pas uniquement sur un diplôme ou

lors d’une promotion. L’Excellence est partout, dans chaque petit geste

du quotidien, pour toujours faire mieux et donner le meilleur de soi. 

Marcos, boursier depuis 2017, est actuellement

formé par Kinshasa Digital. Futur jeune développeur

de la RDC, il profite d'un apprentissage d'excellence

dans un environnement numérique exceptionnel.  

Judith a fini son cycle de 3 années à l'UPGL avec

brio. Elle a dû, pour la suite, affiner ses choix

d'étude et a opté pour le droit des affaires.  

Emmanuel, étudiant en finance, fait un stage de trois

mois chez Smico pendant lequel il occupe plusieurs

rôles afin de mieux comprendre le rôle de banquier. 

Eliya  a fini l’an dernier et est maintenant magasinier

dans une entreprise de transport. 

Le dynamisme et la rigueur sont ses mots d’ordre ! 

N O T R E  D É N O M I N A T E U R  C O M M U N  ?  
L ’ E X C E L L E N C E .

Sylvain  a réalisé un stage

de 3 mois sur une

centrale hydroélectrique

du Parc des Virunga. 
Maurice  qui a fini

son bac en finance

est devenu le

nouvel assistant

comptable chez

BBOX. 

N I C E  S T O R I E S



R E C E T T E S  E T  D É P E N S E S  D U  F O N D S
N G A N G I

Les comptes de résultats 2020 du Fonds Ngangi seront déposés au
greffe du Tribunal de commerce où ils peuvent être consultés.
L'exercice comptable du Fonds Ngangi en 2020 commence le
1/01/2020 et se termine au 31/12/2020. En 2020, les recettes du
Fonds Ngangi se sont élevées à 172 480 €. 



Les dépenses liées au Programme d'Excellence en 2020 ont été
significativement moins importantes que prévu. Cela s'explique par
un décalage des frais de l'année scolaire 2020-2021 à cause de la
pandémie Covid-19. Le budget de l'année 2021 sera donc plus
élevé que celui d'une année ordinaire.  



Le Fonds Ngangi proposant des programmes totalement gratuits pour les

jeunes de Goma, le soutien de partenaires financiers est fondamental à

notre existence, notre développement ainsi qu’à la pérennité de notre

action. 

En 2020, le Fonds Ngangi a pu compter sur la confiance de particuliers,

de fondations et d’entreprises, via des dons financiers ou en nature. Nous

avons pu compter sur la générosité de 168 donateurs  lors de notre

campagne de dons “7 jours pour 7 étudiants”. Nous sommes

incroyablement reconnaissants envers nos partenaires et donateurs qui à

travers le Fonds Ngangi souhaitent aider les jeunes de Goma à réaliser

leurs rêves.

Nous remercions vivement toutes les personnes et organisations qui,

grâce à leur confiance et leur soutien, nous permettent de soutenir

l’éducation et l’entrepreneuriat en RDC. Leur générosité et leur

implication nous permettent d’offrir à toujours plus de jeunes un accès

à des programmes de qualité afin d’avoir une chance de se construire un

avenir.   

N O S  P A R T E N A I R E S

ainsi que la Fondation Resurrexit.



Merci pour votre soutien ! 

Fonds Ngangi ASBL 
Clos des Salanganes, 5 - 1150 Woluwe-St-Pierre 

BCE 0845.470.608

info@fondsngangi.be - BE23 3631 6273 2391

Le Conseil d'Administration : Arthur de Fauconval (présidence), Louis de Muylder
(Programme d'Excellence), Felipe del Marmol (trésorerie), Brieuc de Lamotte
(entrepreneuriat), Juliette Malherbe (entrepreneuriat), Laetitia Mairlot
(secrétariat), Florence Desmarets (partenariats), Marie-Garance Nolet
(communication) 
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